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GOBIERNO DEL ESTADO — PODER LEGISLATIVO

JUAN MANUEL OLIVA RAMiREZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO,
a los habitantes del mismo sabed:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIR EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 227

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

REFORMAS ADICIONES Y DEROGACIONES
A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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TiTULO PRIMERO
DI1SPOSICIONES PRELIMINARES

caprfTuLo UNICO

Articulo 1.- El régimen de seguridad social comprende los seguros y
prestaciones establecidos en la presente Ley y tiene por finalidad garantizar su
correcta administracion.

Articulo 2.- El Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato,
es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, que tiene a su cargo la administracién de los seguros y prestaciones que
esta Ley expresa.

Articulo 3.- Los asegurados y sus beneficiarios para recibir las prestaciones
que esta Ley otorga, deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la misma y
en sus reglamentos.

Articulo 4.- Las prestaciones que corresponden a los asegurados y a sus
beneficiarios son inembargables. Sélo en los casos de obligaciones alimenticias
pueden afectarse las pensiones y subsidios por resolucién judicial, en los términos
de la legislacién civil.
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TiTULO SEGUNDO
DEL R]EGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS SEGUROS Y PRESTACIONES

Articulo s§.- El régimen de seguridad social comprende los siguientes
seguros y prestaciones:

I.- Seguro de riesgos de trabajo;
II.- Seguro de invalidez;
III.- Seguro de vejez;
IV.- Seguro por jubilacién;
V.- Seguro por muerte;
VI.- Derogada
VII.- Seguro de vida;
VIII.- Seguro de Retiro;
IX.- Préstamos a corto plazo;
X.- Préstamo para viaje;
XI.- Préstamos hipotecarios; y

XII.- Préstamo para la adquisicién de bienes comercializados por el
Instituto.
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Articulo 6.- Son sujetos de aseguramiento del régimen de seguridad
social:

I.- Los trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado;

I1.- Los trabajadores de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado
de Guanajuato, los jueces y magistrados; y

III.- Los trabajadores de los organismos auténomos por Ley.

Articulo 7.- Los municipios del Estado de Guanajuato y sus entidades
paramunicipales, podrdn celebrar convenios con el Instituto para la incorporacién de
sus trabajadores al régimen de seguridad social.

Articulo 8.- Los poderes, entidades, dependencias, organismos vy
ayuntamientos en su caso, referidos en los articulos 6 y 7, estdn obligados a:

I.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto,
comunicar sus altas, bajas, licencias y las modificaciones
de su salario, dentro de los diez dias hdbiles siguientes a
que se den, conforme a las disposiciones de esta Ley y sus
reglamentos;

II.- Llevar néminas en las que se asiente invariablemente el
numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores. Es obligatorio conservar estas néminas durante
los cinco afos siguientes al de su fecha;

III.- Calcular y determinar las aportaciones a su cargo y las cuotas
de sus trabajadores y enterarlas al Instituto;

IV.- Efectuar los descuentos a los trabajadores para el pago de
sus cuotas y de las prestaciones otorgadas y enterarlas al

Instituto;
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V.- Proporcionar al Instituto la informacién y los elementos
necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de
las obligaciones a su cargo;

VI.- Prever en su presupuesto el pago de las aportaciones al
Instituto;

VII.- Dar aviso al Instituto de la notificacién que haga la institucién
que preste los servicios médicos, respecto a la existencia de
riesgos de trabajo de sus trabajadores que puedan derivar en el
otorgamiento de una pensién o indemnizacién, dentro de los
diez dias hébiles siguientes a la recepcién de tal notificacién; y

VIII.- Las demds que se deriven de esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 9.- Al llevar a cabo el registro, inscripcién y avisos a que se
refiere la fraccién I del articulo 8, los poderes, entidades, dependencias, organismos
y ayuntamientos en su caso, pueden expresar por escrito las dudas acerca de sus
obligaciones. El Instituto en un término de diez dias hédbiles daré respuesta.

Articulo 10.- Los sujetos de aseguramiento sefialados en el articulo 6 de
esta Ley, tienen el derecho de solicitar al Instituto su inscripcién, comunicar las
modificaciones de su salario y demdas condiciones de trabajo, cuando su patrén
no lo haga. Lo anterior no libera al patrén de las responsabilidades en que hubiere
incurrido.

Articulo 11.- Los documentos, datos e informes que los patrones,
trabajadores y demds personas proporcionen al Instituto, en cumplimiento de las
obligaciones que les impone esta Ley, serdn salvaguardados por éste en los términos
de las leyes de la materia.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS BASES DE COTIZACION, DE LAS CUOTAS
Y DEL AHORRO VOLUNTARIO

Articulo 12.- Para los efectos de esta Ley se considera salario base de
cotizacién, la remuneracién que corresponda a la plaza, puesto o categoria, de
conformidad con el tabulador de sueldos respectivo.

No se consideran como parte del salario base de cotizacion, las demads
prestaciones en dinero o en especie que reciba el trabajador.

Articulo 13.- Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacién
que perciban en el momento de su afiliacién; estableciéndose como limite inferior el
salario minimo general vigente en el Estado y como limite superior el equivalente a
diez veces este salario minimo.

Cuando el salario sea menor al limite inferior sefialado en el parrafo anterior,
el patrén cubrird las cuotas correspondientes con base al salario minimo general
vigente en el Estado, calculado en forma mensual.

Articulo 14.- Cuando los asegurados presten servicios a varios poderes,
entidades, dependencias, organismos y ayuntamientos en su caso, se tomard en
cuenta la suma de los salarios percibidos en los distintos empleos.

Cuando la suma de los salarios sea igual o sobrepase el limite superior
establecido en el articulo 13 de esta Ley, los patrones cubrirdn la cuota segin la
proporcién que exista entre el salario que cubren individualmente y la suma total de
los salarios que perciba el trabajador, hasta adecuarla al citado limite, de conformidad
con la distribucién proporcional que determine el Instituto.
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Articulo 15.- Los poderes, organismos y ayuntamientos en su caso, tienen
la obligacion de retener de los salarios del trabajador el equivalente a las cuotas
que éste debe cubrir al Instituto y los descuentos que por concepto de préstamos
sean comunicados por el mismo. Si las cuotas no son retenidas oportunamente, al
efectuarse el pago del salario, los obligados a hacerlo sélo podran descontar del salario
del trabajador el monto acumulado equivalente a dos cotizaciones. El resto de las no
retenidas serd a su cargo.

Articulo 16.- El pago de las cuotas, aportaciones y descuentos serd por
quincenas vencidas y deben enterarse al Instituto a mas tardar dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha en que se haya enterado el pago del salario.

Articulo 17.- Cuando el patrén no entere las cuotas y aportaciones dentro
del plazo establecido, cubrird a partir de la fecha en que éstas se hicieren exigibles,
la actualizacién del valor del dinero conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor y los recargos correspondientes en los términos de la legislacién fiscal
del Estado.

Tratandose de descuentos, cuando el patrén no realice los solicitados por
el Instituto en los términos del articulo 15, el pago correrd a cargo del organismo
publico omiso en hacer el descuento.

Articulo 18.- Los asegurados cubriran al Instituto una cuota del quince por
ciento del salario base de cotizacién que perciban.

De la cuota se destinardn 10.47 puntos para el pago de pensiones, 3.370
puntos para el financiamiento de los préstamos, 0.41 puntos para financiar el seguro
de vida y 0.75 puntos para financiar gastos de administracion.

Articulo19.-Lospoderes, organismos y ayuntamientos en su caso, aportaran
al Instituto el veinte por ciento del salario base de cotizacion de los trabajadores a su
servicio.
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De la aportaciéon se destinardn 15.47 puntos para el pago de pensiones, 3.370
puntos para el financiamiento de los préstamos, 0.41 puntos para financiar el seguro
de vida y 0.75 puntos para financiar gastos de administracion.

Articulo 20.- Los asegurados tendran la opcién de realizar ahorro voluntario
a efecto de propiciar mejores condiciones de retiro laboral.

Articulo 21.- Los recursos administrados por concepto de ahorro voluntario
se individualizardn y son propiedad de cada trabajador. Dichos recursos no serdn
considerados para el cilculo de los seguros a que tenga derecho.

Articulo 22.- Los asegurados que dejen de prestar sus servicios en los
poderes, dependencias, entidades, organismos o ayuntamientos en su caso, de su
adscripciéon y hubieren causado baja en el Instituto, tendran derecho a:

I.- Continuar voluntariamente en el régimen de seguridad social,
en los términos del articulo 101 de esta Ley;

II.- Retirar la totalidad de las cuotas enteradas al Instituto; y

IIIL.- Solicitar elimporte acumulado enla cuenta de ahorro voluntario
o que las cuotas y la totalidad de los fondos acumulados en
su cuenta de ahorro voluntario, sean transferidos a alguna
institucién financiera o bien a la institucién de seguridad
social que determinen los propios asegurados, de conformidad
con los convenios que para tal efecto se establezcan con dichos
organismos.

El asegurado que cause baja del Instituto por muerte, cuyos beneficiarios
no tengan derecho a ninguna pensién contemplada en esta Ley, podran retirar las
cantidades consignadas en las fracciones II y III del presente articulo.
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Articulo 23.- La separacién por licencia sin goce de sueldo o por suspensién
de los efectos del nombramiento, se computard como tiempo de servicios, siempre
que el asegurado efectte el pago de las cuotas y aportaciones referidas en los articulos
18 v 19, en los siguientes casos:

I.- Cuando la licencia sea concedida por un periodo que no exceda
de doce meses;

II.- Cuando la licencia se conceda para el desempefio de cargos
publicos de eleccién popular o comisiones sindicales, mientras
duren dichos cargos o comisiones;

III.- Cuando el trabajador sufra prision preventiva seguida de sentencia
absolutoria, mientras dure la privacién de la libertad; y

IV.- Cuando el trabajador sea suspendido por responsabilidad
administrativa.

Si el trabajador falleciere, encontrandose en alguno de los supuestos de las
fracciones anteriores y sus dependientes econémicos tuviesen derecho a una pensién,
éstos deberan cubrir el importe de las cuotas y aportaciones correspondientes.

El pago de las cuotas y aportaciones a que se refiere este articulo, debera
realizarse dentro de los seis meses siguientes, contados a partir de que haya cesado
para el asegurado respectivo, cualquiera de los supuestos contemplados en las
fracciones anteriores.

CAPITULO TERCERO
DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
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Articulo 24.- Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que
estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

El Instituto, se subrogard en la medida y términos de este ordenamiento, en las
obligaciones de los poderes, dependencias, entidades, organismos y ayuntamientos
en su caso, por lo que corresponde a las prestaciones en dinero en el supuesto de
incapacidad permanente parcial o total o muerte del asegurado.

Articulo 25.- Se considera accidente de trabajo toda lesién orginica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior o la muerte producida repentinamente
en ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que
dicho trabajo se preste.

Asimismo se considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse
el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o de éste a aquél.

Se consideran enfermedades de trabajo aquéllas previstas en la Ley Federal
del Trabajo.

Articulo 26.- Los riesgos de trabajo y sus consecuencias serdn calificados
y dictaminados técnicamente por la instituciéon que acuerde el Consejo Directivo del
Instituto.

Si el afectado o el Instituto se inconforman con la calificaciéon y dictamen
técnico, podran designar a un perito médico para que realice la calificacién y dictamen
técnico. Para tal efecto el Instituto propondra al asegurado una terna de especialistas
de notorio prestigio profesional, para que elija uno de ellos y su dictamen tendra
plena eficacia.

Articulo 27.- Paralos efectos de ladeterminacién de laincapacidad producida
por riesgos de trabajo, se estard a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 28.- No se consideran riesgos de trabajo para los efectos de esta

Ley, los que sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

I.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado
de embriaguez;

II.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la
accién de algin psicotrépico, narcotico o droga enervante,
salvo que exista prescripcién suscrita por médico titulado y
que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento
del jefe inmediato lo anterior;

IIL.- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad
o lesién por si o de acuerdo con otra persona;

IV.- Si la incapacidad o siniestro es resultado de alguna rina o
intento de suicidio; y

V.- Si el siniestro es resultado de un delito intencional del cual
fuere responsable el trabajador asegurado.

Articulo 29.- En los términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo,

cuando el asegurado sufra un riesgo de trabajo por falta inexcusable del patrén
a juicio del tribunal competente, las prestaciones en dinero que este Capitulo
establece a favor del asegurado, se aumentardn en el porcentaje que el propio
Tribunal determine en laudo que quede firme. El patrén tendrd la obligacién de
pagar al Instituto el incremento correspondiente.

Articulo 30.- El asegurado que sufra algin accidente o enfermedad de

trabajo, para gozar de las prestaciones a que se refiere este Capitulo, deberd someterse
a los exdmenes médicos y tratamientos que determine la institucién que presta los
servicios médicos.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

Articulo 31.- El otorgamiento de las prestaciones en especie correrd a
cargo de los poderes, dependencias, entidades, organismos y ayuntamientos en su
caso, con base en los convenios que se firmen para tal efecto con las instituciones
que presten servicios médicos, y que se subroguen en esa obligacién, en los términos
de la Ley de la materia.

SECCION TERCERA
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

Articulo 32.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en dinero:

I.- Si lo incapacita para trabajar recibirdA mientras dure la
inhabilitacién, el cien por ciento del salario que estuviere
recibiendo en el momento de ocurrir el riesgo.

Esta prestacién serd cubierta por el poder, entidad,
dependencia, organismo o ayuntamiento en su caso, en donde
presta los servicios, hasta que termine la incapacidad temporal
o hasta que se declare una incapacidad permanente u ocurra
la muerte.
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Dentro del término de cincuenta y dos semanas, en su caso,
a solicitud del trabajador o del empleador, deberd revisarse la
incapacidad temporal para determinar si ha lugar a declarar la
incapacidad permanente parcial o total.

II.- Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado,
éste recibird del Instituto, una pensién mensual equivalente al
cien por ciento del salario base del trabajador a la fecha en que
se declare la incapacidad; y

II1.- Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al
cincuenta por ciento, se concederd al incapacitado una pensién
calculada conforme a la tabla de valuacién de incapacidades
contenida en la Ley Federal del Trabajo.

Si la valuacién definitiva de la incapacidad es menor a veinticinco por
ciento, el asegurado recibird una indemnizacién equivalente a cinco anualidades
de la pensién que le hubiese correspondido. Si la valuacién es entre el veinticinco
y el cincuenta por ciento, serd optativo para el asegurado el obtener una pensién o
pedir una indemnizacién global equivalente a cinco anualidades de la pensién que
le hubiese correspondido.

Articulo 33.- Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total,
se concedera al asegurado la pensién que corresponda con caracter provisional, por
un periodo de adaptacién de dos afios.

Durante ese periodo el trabajador o el Instituto podran solicitar la revisiéon
de la incapacidad, con el fin de modificar, en su caso, la cuantia de la pension.
Cuando la pensién sea definitiva, su revisién sélo podrd hacerse una vez al afio,
salvo cuando se pruebe un cambio sustancial en las cualidades de la incapacidad.

Cuando se retnan dos o madas incapacidades permanentes parciales, el

asegurado o sus beneficiarios, no tendran derecho a recibir una pensién mayor de la
que hubiese correspondido por incapacidad permanente total.
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Articulo 34.- Los subsidios y pensiones previstos en este Capitulo, se
pagardn directamente al asegurado o a su representante debidamente acreditado, salvo
el caso de incapacidad mental, en que se podrd pagar a la persona o personas a cuyo
cuidado esté el incapacitado, siempre y cuando prueben médicamente la incapacidad
y prueben también la asistencia que prestan al incapacitado.

Articulo 35.- Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del
asegurado, sus beneficiarios recibirdn una pensién equivalente al cien por ciento del
salario base del trabajador a la fecha de su fallecimiento.

El importe de la pensién se distribuird por partes iguales entre los siguientes
beneficiarios:

I.- El cényuge supérstite, solo o en concurrencia con los hijos
del asegurado que cumplan lo consignado en la fraccién III
del presente articulo;

IL.- La concubina o concubinario, solo o en concurrencia con los
hijos del asegurado que cumplan lo consignado en la fraccién
11T del presente articulo;

III.- Los hijos si no han contraido matrimonio hasta los dieciocho
afnos o hasta los veinticinco afos si estudian en instituciones
de nivel medio superior o superior reconocidas oficialmente;
a los hijos que se encuentren totalmente incapacitados, se
les otorgard la pensién en tanto subsista la incapacidad, de
conformidad con el dictamen médico correspondiente; v,

IV.- Cuando fueren varios los beneficiarios de una pensiéon o
alguno de ellos perdiese el derecho, la parte que le corresponda
serd repartida por el Instituto, proporcionalmente entre los
restantes.
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Articulo 36.- A falta de cényuge, concubina o concubinario, e hijos con
derecho a pensidn, ésta se otorgard por partes iguales a cada uno de los ascendientes
directos del asegurado fallecido, siempre que hubiesen dependido econémicamente
de él.

Articulo 37.- La pensién de viudez se otorgard mientras no se contraigan
nuevas nupcias o se viva en concubinato. La pension de orfandad se dejard de
otorgar al cumplirse las edades sefialadas o cuando desaparezca la incapacidad, deje
de estudiar, contraiga matrimonio o entre en concubinato.

CarfTULO CUARTO
DEL SEGURO DE INVALIDEZ

Articulo 38.- Para los efectos de esta Ley, existe invalidez cuando el
asegurado se inhabilite de manera permanente para el trabajo, como consecuencia de
una enfermedad o accidente no profesional.

El dictamen de invalidez debera ser realizado por la institucién que acuerde

el Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 39.- Para tener derecho a la pensién por invalidez se requiere que
al declararse ésta, el asegurado tenga acreditados por lo menos cinco afios de cotizar
al Instituto.

Articulo 40.- Esta pensién se otorgard a partir de la fecha en que el
trabajador cause baja del servicio.
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Si el asegurado se inconforma con la calificacién y dictamen, el Instituto le
propondra una terna de especialistas de notorio prestigio profesional, para que elija
uno de ellos y su dictamen tendrd plena eficacia.

Articulo 41.- No se tiene derecho a la pensién por invalidez cuando el
asegurado:

I.- Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado
intencionalmente la invalidez;

IL.- Resulte responsable del delito intencional que originé la
invalidez; y

II1.- Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacién al
Instituto.

Articulo 42.- Durante la invalidez el Instituto podré solicitar en cualquier
momento la revision de la misma, para determinar si subsiste o no tal estado v,
como consecuencia si deja de otorgarse la pensién correspondiente.

Si la invalidez desaparece cesa la obligacién de cubrir la pensién.

CAPITULO QUINTO
DEL SEGURO DE VEJEZ

Articulo 43.- Los asegurados que hayan cumplido sesenta afios de edad y
tengan acreditados en el Instituto un minimo de quince afios, tendran derecho a la
pension por vejez.
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Articulo 44.- El Instituto estard obligado a pagar la pensién en un plazo
maximo de noventa dias, contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud con
la documentacién respectiva, o en su caso el aviso oficial de baja, sin perjuicio de que
el trabajador pueda solicitar el cilculo de la pensién que le pudiera corresponder.

CAPITULO SEXTO
DEL SEGURO POR JUBILACION

Articulo 45.- Los asegurados que tengan por lo menos sesenta afios de
edad y hayan cotizado un minimo de treinta afos si son varones o veintiocho si son
mujeres, tendran derecho a la pensién por jubilacion.

Articulo 46.- Para obtener la pensién por jubilacién, los asegurados deberan
solicitarlo por escrito al Instituto, acompafiando la baja definitiva.

El Instituto deberd empezar a pagar esta pensién y en su caso la de vejez,
cuando se pruebe que el trabajador ha obtenido su baja.

CAPITULO SEPTIMO
DEL SEGURO POR MUERTE

Articulo 47.- Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionista
directo, como consecuencia de una enfermedad o accidente no profesional, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir una pensién.
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Articulo 48.- Son requisitos para el otorgamiento de la pensién los
siguientes:

I.- Que el asegurado al fallecer hubiese cotizado al instituto un
minimo de quince afios con excepcién de los pensionistas
directos; v,

IL.- Que la muerte no se deba a un riesgo de trabajo.

Articulo 49.- La pensién por muerte del asegurado se distribuird entre
sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en los articulos 35 y 36 de esta Ley.

CAPITULO OCTAVO
DEL SEGURO DE VIDA

Articulo 50.- Tendrdn derecho a la indemnizacién del seguro de vida, los
beneficiarios designados por los asegurados, en la cédula correspondiente.

Serd nula toda cesién del seguro de vida a favor de terceras personas.

Articulo 51.- El importe del seguro de vida serd el equivalente a dos mil
dias del salario minimo general vigente en el Estado a la fecha del fallecimiento. En
caso de muerte accidental, la cual serd determinada por la autoridad competente, el
importe del seguro se duplicara.

Articulo §52.- El pago del seguro de vida a favor de los beneficiarios se
harad dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en que se entregue la solicitud
correspondiente, a la que deberd acompanarse la copia certificada del acta de defuncién

del asegurado o pensionista.
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A falta de cédula de designacién de beneficiarios o los que fueren designados
hayan fallecido, el monto del seguro de vida se distribuird entre las personas
sefnaladas en los articulos 35 v 36 de esta Ley.

Articulo §3.- Del importe del seguro de vida se deducird, en su caso, el
monto del saldo del adeudo que hubiere tenido el asegurado o pensionista fallecido,
con el Instituto.

CAPITULO NOVENO
DEL SEGURO DE RETIRO

Articulo §3 A.- El asegurado que se pensione recibird, por una sola vez,
como seguro de retiro el equivalente a 7.5 veces el salario minimo mensual vigente
en el Estado, de conformidad con el porcentaje sefialado en el articulo 72.

Articulo 53 B.- Para obtener el seguro de retiro, los asegurados deberan
solicitarlo por escrito al Instituto, acompafiando la baja definitiva.

CAPfTULO DECIMO
DE LAS REGLAS Y BASES DE LAS PENSIONES

Articulo 54.- El Instituto estard obligado a contestar cualquier solicitud
de pensién, dentro de los treinta dias siguientes a su recepcién y a resolver sobre
su otorgamiento, en su caso, dentro de los noventa dias siguientes, siempre que se
cumplan los requisitos que exige esta Ley.
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Articulo §5.- Para acreditar su supervivencia los pensionistas deberin
presentarse dos veces al ano o cuando haya duda de ella, en las oficinas del Instituto,
en el lugar de pago de sus pensiones o en el mdédulo de atencién del Instituto mads
cercano al domicilio del pensionado. En caso de imposibilidad del pensionista de
acudir a cualquiera de estos sitios, personal del Instituto acudird al domicilio de
éste.

Articulo §6.- Cuando a un asegurado se le haya dictaminado una pensién
podrd optar por no recibirla y continuar en el régimen de seguridad social en los
términos de esta Ley.

Cuando un pensionista se reincorpore al servicio activo se suspenderd el
pago de la pensién. Al darse de baja nuevamente en el servicio activo recibird la
misma pensién que disfrutaba con los incrementos salariales que correspondan,
salvo en el caso de invalidez, cuando se recupere la capacidad para el trabajo. En el
primer caso se tendrd derecho a la devolucién de las cuotas enteradas durante el
ultimo periodo laborado.

Articulo §7.- Las pensiones a que se refiere esta Ley son compatibles con
el disfrute de otras pensiones o con el desempefio de trabajos remunerados, de
acuerdo a lo siguiente:

I.- La percepcién de una pension por invalidez, vejez o jubilacion
con:

a) El disfrute de una pensién de viudez o
concubinato derivada de los derechos del cényuge
trabajador o pensionista; y

b) El disfrute de una pensién por riesgo del trabajo.
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IL.- La percepcién de una pensioén de viudez o concubinato con:

a) El disfrute de una pensiéon por invalidez, vejez
o jubilacién derivada por derechos propios como
trabajador;

b) El disfrute de una pensién por riesgo de trabajo, ya
sea por derechos propios o derivados de los derechos
como coényuge o de concubinato del trabajador o
pensionista; y

¢) El desempefio de un trabajo remunerado.

En los casos en que las pensiones acumuladas sean pensiones directas, la
suma de éstas no podré exceder del cien por ciento del salario base de cotizaciéon.

Articulo §8.- Tratindose de beneficiarios de la pensién de orfandad, podran
recibir tanto la que deriva del fallecimiento del padre como de la madre, si ambos
tenian la calidad de asegurados.

Articulo 59.- Cuando el Instituto advierta la incompatibilidad de la pension
o pensiones, lo notificard al pensionista para que dentro de los diez dias habiles
siguientes exprese lo que a su interés convenga; transcurrido el plazo anterior, el
Instituto resolverd lo conducente dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 60.- Las pensiones se pagaran por quincenas vencidas. En caso
de pensiones que tengan que ser distribuidas, se entregard la parte correspondiente
a cada beneficiario o a su representante legal.
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Articulo 61.- Si una vez otorgada una pensién se presentaren otros
beneficiarios legales, el Instituto hard una nueva distribucién y se les pagara a partir
de la siguiente quincena correspondiente a la fecha en que sea recibida la solicitud
con la documentacién que acredite de manera fehaciente el derecho a la pensién. El
Instituto no tendrd la obligacién de pagar las cantidades que ya hayan sido cubiertas
a los primeros beneficiarios que se presentaron.

Articulo 62.- En caso de que dos o mds interesados reclamen la pensién
de viudez, ésta no se otorgara hasta que se dicte por la autoridad judicial competente
sentencia que cause estado, sin perjuicio de seguir otorgando las pensiones de
orfandad que procedan.

Articulo 63.- Cuando un presunto beneficiario de la pensién de viudez
reclame la otorgada a otra persona por el mismo concepto, sbélo se revocard ésta
cuando exista sentencia ejecutoriada en la que se reconozca su derecho a la pension;
en este caso se otorgard la pension de viudez a quien legalmente proceda, a partir de la
siguiente quincena correspondiente a la fecha en que dicha sentencia sea legalmente
notificada al Instituto. El Instituto no tendra la obligacién de pagar las cantidades que
ya hayan sido cubiertas a los primeros beneficiarios que se presentaron.

Articulo 64.- El derecho a recibir las pensiones se extingue por el
fallecimiento de los sujetos de aseguramiento y sus beneficiarios, que conforme a
esta Ley tengan derecho a una pension.

Articulo 65.- El monto de las pensiones se incrementard en la misma
proporcién en que aumenten los salarios base de cotizacién de los trabajadores
en activo. Esta disposicién se aplicard a partir del dfa en que entren en vigor los
nuevos salarios. Tratdndose de pensiones de viudez, de orfandad y de ascendencia el
incremento serd del setenta por ciento del referido aumento.
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Articulo 66.- La edad, el parentesco y el estado civil de los asegurados y sus
familiares derechohabientes, asi como la dependencia econdémica y el concubinato, se
acreditardn en los términos que sefiale la legislacién correspondiente.

Articulo 67.- Las pensiones que otorga esta Ley no podrin ser objeto de
descuento, compensacién o embargo, salvo para cubrir obligaciones alimenticias
decretadas por la autoridad competente y para cubrir adeudos con el Instituto.

Es nula la cesién de las pensiones a favor de terceras personas. Si ésta se da, el
Instituto suspenderd su pago.

Articulo 68.- FEl Instituto podrd en cualquier tiempo comprobar la
veracidad de los documentos, hechos y datos que hayan servido de base para
conceder una pension. Cuando exista presuncién razonable de falsedad, se iniciard
una investigacién con la participacién del pensionado. Si la presuncién de falsedad
se acredita, el Instituto cancelara la pensién, sin perjuicio de dar vista al Ministerio
Publico para que determine la posible existencia de un delito.

Articulo 69.- Los pensionistas tendran derecho al pago de un aguinaldo
equivalente a cuarenta dias de la pension que disfrutan; éste se hard en dos pagos
de veinte dias cada uno, en el mes de diciembre y en el mes de enero de cada afio,
respectivamente.

Los pensionistas disfrutardn de servicio médico y ayuda de despensa, a
cargo de los poderes, dependencias, entidades, organismos y ayuntamientos en su
caso, en que laboraron los asegurados, que serd cubierto junto con las aportaciones
quincenales. Sélo los pensionistas directos gozardn de seguro de vida a cargo de los
empleadores.

El importe de la ayuda de despensa serd fijado anualmente por el Instituto.
Para aquellos que obtuvieron la pensién cotizando en el régimen voluntario, los
importes por estos conceptos serdn con cargo al ultimo empleador, en caso de que
éste hubiere desaparecido serd a cargo de la dependencia o entidad que asumio las
funciones.
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Articulo 70.- Cuando un pensionista por incapacidad permanente total,
invalidez, vejez o jubilacién, fallezca, el Instituto otorgard una ayuda para gastos
de funeral, por una cantidad equivalente a cuatro meses de la pensién que tenia el
fallecido. Dicho pago se hard a los deudos o a las personas que se hubieren hecho
cargo de los gastos mencionados, quienes deberan exhibir copia certificada del acta
de defuncién y constancias de las erogaciones que hicieron.

CaprfTULO DECIMO PRIMERO
DE LAS PENSIONES

Articulo 71.- Para el cilculo del importe de las pensiones, excepto las
provenientes del seguro de riesgos de trabajo, se estard a lo siguiente:

I.- Se tomara en cuenta el promedio del salario base de cotizacién
percibido en el afio inmediato anterior a la fecha de la baja del
trabajador o de su fallecimiento;

II.- El monto de la pensién no podréd exceder el limite superior
del salario base de cotizacién; vy,

Cuando se trate de una pensiéon originada por el fallecimiento de un
pensionista directo, se otorgara el importe que éste percibia al momento de la
muerte.

Articulo 72.- Los importes de las pensiones por invalidez, por vejez y por
muerte, se calcularan, en lo aplicable a cada uno de estos seguros, sobre el salario
base promedio a que se refiere el articulo anterior.

En lo relativo a los porcentajes del salario base que correspondan a las
pensiones, éstos se calculardn de acuerdo a la siguiente tabla, considerando que, de
conformidad con los articulos 39, 43 v 48 de este ordenamiento, se tendrd derecho
al seguro por invalidez a partir de los cinco afios de cotizacién y a los seguros por
vejez y por muerte a partir de los quince afios de cotizacién respectivamente.
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Tiempo de cotizacion Varones Mujeres

De 5 afios a 15 anos 50% 50%
De 15 afios 1 dia a 16 afios 55% 55%
De 16 afios 1 dia a 17 afios 58% 58%
De 17 afios 1 dia a 18 aflos 61% 61%
De 18 aflos 1 dia a 19 afios 64% 64%
De 19 afios 1 dia a 20 afios 67% 67%
De 20 anos 1 dia a 21 aflos 70% 70%
De 21 aflos 1 dia a 22 aflos 73% 73%
De 22 aflos 1 dia a 23 afios 76% 76%
De 23 afios 1 dia a 24 anos 79% 80%
De 24 aflos 1 dia a 25 afios 82% 84%
De 25 aflos 1 dia a 26 aflos 85% 88%
De 26 afios 1 dia a 27 afios 88% 92%
De 27 aflos 1 dia a 28 aflos 01% 06%
De 28 afios 1 dia a 29 aflos 04% 100%
De 29 aflos 1 dia a 30 afios 97%

De 30 afos en adelante 100%

En el cémputo final del tiempo de cotizacién, toda fraccién superior a seis
meses se acreditard como un afio completo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL PLAN DE PERMANENCIA

Articulo 72 A.- El Plan de Permanencia es el otorgamiento de beneficios
econoémicos calculados sobre el salario base de cotizacidn, para quien teniendo
derecho a gozar de una pensién no la ejerza.
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Articulo 72 B.- El Plan de Permanencia serd financiado de manera
paritaria tanto por el Instituto, con cargo a la reserva de pensiones, como por los
poderes, organismos y ayuntamientos en su caso, quienes estardn obligados a hacer
anualmente la prevision presupuestal correspondiente durante la vigencia del Plan de
Permanencia, de conformidad con la siguiente tabla:

Tabla del Plan de Permanencia

Aiios de Porcentaje sobre Préstamo por
Permanencia Salario Base Permanencia Meses
Adicionales de Cotizacion de Salario Base
1 10
2 12
3 14 15
4 16 16
5 18 17
6 20 18
7 20 19
8 20 20
9 20 20
10 0 mas 20 20

El porcentaje establecido en la tabla se calculard sobre el salario base de
cotizacion del asegurado.

Los asegurados que permanezcan inscritos en el mencionado Plan de
Permanencia, podran solicitar a partir del tercer afio, un préstamo, cuyos montos
se especifican en la misma tabla. Este préstamo es independiente de las demds
prestaciones que estipula esta Ley, se otorgard por una sola vez y estard cubierto
por un seguro a cargo del asegurado. El préstamo serd financiado de la reserva para
préstamos.

Siempre que se otorgue este préstamo se recuperard en un plazo maximo de

cinco anos.
[331]
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Los beneficios del Plan de Permanencia no serdn acumulables para el calculo
de la pensién a que tenga derecho el asegurado.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DEL REGIMEN FINANCIERO Y DE LAS INVERSIONES DEL INSTITUTO

Articulo 73.- Las reservas del Instituto para financiar el pago de las
pensiones, se constituirdn con las cantidades que resulten de las diferencias entre
los ingresos por cuotas, aportaciones y otros, y entre los egresos.

Articulo 74.- Las reservas constituidas en los términos del articulo
anterior, se deben sujetar a los siguientes principios:

Io-

IIo-

III.-

IV.-

V.-

La inversién debe hacerse en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez. Su disponibilidad debe ser
acorde con la liquidez requerida para hacer frente al pago de
prestaciones econémicas;

Al concurrir similitud de circunstancias sobre seguridad,
rendimiento y liquidez en diferentes tipos de inversién, se
preferira la que garantice mayor beneficio social;

Las reservas se invertirdn en valores del mercado de deuda
que se encuentren listados en el Sistema Internacional de
Cotizaciones o inscritos en el Registro Nacional de Valores.

Los rendimientos generados por las reservas, seran ingresados
al fondo de pensiones;

El Instituto en ninguin caso realizard inversiones financieras
especulativas de alto riesgo;
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VI.- Las reservas solamente podrdn ser utilizadas cuando los
ingresos por conceptos de cuotas y aportaciones sean inferiores
a sus respectivos egresos del mismo mes y solamente podran
utilizarse hasta el monto de la diferencia que exista entre los
ingresos y los egresos; y

VII.- Lainversion de las reservas del Instituto, se realizard conforme
a lo dispuesto por esta Ley.

Articulo 75.- El Instituto podrd realizar actividades diversas con la
finalidad de fortalecer su reserva, de conformidad con los lineamientos expuestos
en el articulo anterior. Estas actividades comprenderan:

I.- Operacién de establecimientos comerciales para la venta de
bienes muebles y prestacién de servicios;

II.- Adquisicién, arrendamiento y administracién de bienes
muebles e inmuebles relacionados con la actividad comercial
del Instituto.

II1.- Distribucién y venta de combustibles;
IV.- Administracién de bienes y servicios concesionados;

V.- Servicios funerarios;

VI.- Obras de inversién inmobiliaria y servicios relacionados con la
misma, para realizar la actividad comercial del Instituto;

VII.- Invertir mediante asociacién publico-privada o por medio
de convenciones publicas, arrendando, administrando o
enajenando bienes inmuebles que adquiera o construya por

medio de estos esquemas; y

VIIIL.- Otras que acuerde el Consejo Directivo.
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CAPITULO DECIMO CUARTO
DE 1.0S PRESTAMOS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES DE L.OS PRfISTAMOS

Articulo 76.- Los préstamos que se otorguen se financiardn conforme a lo
establecido por esta Ley, siempre y cuando no se comprometa la estabilidad financiera
del Instituto.

Articulo 77.- La suma de los descuentos por concepto de los préstamos
que otorga el Instituto, no podré exceder del cincuenta por ciento del salario base de
cotizacién del asegurado o de la pensién del pensionista directo, salvo en el caso del
préstamo hipotecario, en el que se podrd ampliar hasta el setenta por ciento.

Articulo 78.- Los préstamos generardn un interés que serd fijado por el
Consejo Directivo, el cual no serd inferior ala tasa de la inflaciéon anualizada emitida por
el Banco de México, ni superior al costo de oportunidad promedio de las inversiones
del Instituto. La tasa prevalecerd durante el periodo de amortizacién del préstamo
y serd siempre sobre saldos insolutos. En dicha tasa deberd incluirse el costo de un
seguro que garantice el pago del préstamo conferido en caso de muerte, invalidez
total y permanente e incapacidad total y permanente del asegurado o pensionista

Articulo 79.- Cuando las condiciones econémicas y de mercado cambien
de tal manera que perjudiquen la viabilidad financiera del fondo de pensiones, el
Consejo Directivo, a propuesta del Director General, revisard periédicamente esas
circunstancias y propondra los ajustes necesarios a las tasas de interés de los nuevos
préstamos a que se refiere el articulo anterior.
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Articulo 80.- En caso de baja del asegurado éste deberd cubrir el adeudo a
favor del Instituto por concepto de préstamos, en los términos del contrato inicial. En
el supuesto de incumplimiento cubrird los intereses correspondientes y el Instituto
podra deducir, de las cuotas del asegurado, las cantidades correspondientes a adeudos
que haya a su favor. Si hubiere un excedente éste serd devuelto al deudor.

Articulo 81.- El retraso en el cumplimiento de obligaciones contraidas con
el Instituto dard lugar al pago de intereses moratorios a una tasa del tres por ciento
mensual.

El Consejo Directivo tomando en cuenta la causal que origino el retraso,
podrd disminuir la tasa anterior hasta una tasa equivalente al interés ordinario
incrementado en un cincuenta por ciento.

SECCION SEGUNDA
DE 1L.OS PRE’ISTAMOS A CORTO P1LAZO

Articulo 82.- Los asegurados, con un minimo de un afio de cotizacién, y
los pensionistas directos, en los términos de esta Ley, tendrdn derecho a obtener
préstamos a corto plazo, conforme a las bases siguientes:

I.- El monto méaximo de los préstamos serd el equivalente al
importe de doce meses del salario base de cotizacién del
asegurado, en atencién al tiempo de cotizacién, conforme a
lo siguiente:
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Afios de cotizacion
Mas de

Meses de Salario Base

15 En delante 12

II.-Los pensionistas directos tendrdn derecho a obtener un
préstamo, cuyo importe maximo serd el equivalente a doce
meses del monto de la pensién que disfrutan.

Articulo 83.- El término méiximo de amortizacién para los asegurados
que tengan menos de diez afios de cotizacién serd de treinta y seis quincenas. Este
término serd de hasta cuarenta y ocho quincenas para los asegurados y pensionistas
directos que tengan mas de diez afios de cotizacion.

Articulo 84.- Al tener vigente un préstamo, éste se podra renovar cuando
se hubiere cubierto el ochenta y cinco por ciento de su monto total. Por una sola
vez, se podra renovar el préstamo cuando se haya cubierto la mitad del importe del
mismo. En ambos casos, se cargara al importe del nuevo préstamo, el pago del saldo
insoluto.

Articulo 85.- Los préstamos cuyo importe exceda de tres veces el salario
minimo general vigente en el Estado elevado a un mes, requieren de un avalista. Este
requisito no se exigird cuando las cotizaciones acumuladas por el solicitante sean
superiores al importe del préstamo.
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A los pensionistas y a los asegurados que tengan mas de diez afios cotizados,
no se les exigird el requisito del avalista.

Articulo 86.- Podrin ser avalistas los asegurados que tengan como minimo
un afio cotizado y que su salario base de cotizacién sea igual o superior al del
solicitante. Los avalistas sélo pueden fungir como tales en un sélo préstamo y para
volver a serlo, serd necesario que se haya cubierto cuando menos el sesenta y cinco
por ciento del total del préstamo avalado.

SECCION TERCERA
DE POS PRESTAMOS PARA VIAJE

Articulo 87.- Los asegurados y los pensionistas directos tendrdn derecho
a obtener préstamos a corto plazo para viaje, siempre y cuando no se rebase el
monto que establece el articulo 82 de esta Ley.

SECCION CUARTA
DE LOS PRflSTAMOS HIPOTECARIOS

Articulo 88.- Los asegurados que hayan cotizado més de un afio y los
pensionistas directos, tienen derecho a obtener préstamos hipotecarios sobre bienes
inmuebles.

Podran los asegurados y los pensionistas directos, contratar cofinanciamientos
con instituciones financieras en los términos que el Consejo Directivo autorice.
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Articulo 89.- Los préstamos hipotecarios se destinaran:

I.- Para la adquisicién o construccién de casa habitacién;

II.- Para la adquisicién de terreno para construccién de casa
habitacién;

III.- Para construccién de casa habitacién en terreno que ya se
tiene;

IV.- Para el pago del enganche y de los gastos de escrituracion,
cuando tenga por objeto la adquisicion de vivienda de interés
social;

V.- Para ampliar, remodelar o reparar la casa habitacién; vy,

VI.- Para la liberacién de gravimenes que tenga la casa habitacién
del trabajador.

Articulo 90.- El monto miximo del préstamo hipotecario serd autorizado
de manera anual por el Instituto y su importe se calculard con base en la capacidad
de pago del solicitante.

Articulo 91.- El plazo de amortizacién del préstamo hipotecario se sujetara
a la capacidad de pago del solicitante, de tal forma, que a mayor capacidad de pago,
el plazo serd menor. El plazo maximo para la amortizacién del préstamo hipotecario
serd de hasta veinte afos.

Articulo 92.- Los asegurados y pensionistas directos podrin ejercer el
préstamo hipotecario y cuando se hubiere cubierto totalmente, podran obtener
subsecuentes créditos hipotecarios.
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Este préstamo quedard sujeto a la disponibilidad de recursos destinados a esta
prestacién de conformidad con los articulos 18 v 19 de esta Ley y a la reglamentacién
que para el efecto autorice el Consejo Directivo. Tendran prioridad quienes soliciten
por primera ocasion el préstamo hipotecario.

Articulo 93.- Cuando el préstamo se destine a construir, ampliar, remodelar
o reparar casa habitacién, éste se entregard en cuatro ministraciones de veinticinco
por ciento cada una, sujetas a comprobacién de avance de obra.

Articulo 94.- Los costos de supervisién de la obra se cubrirdn por
el asegurado en el momento de otorgar el crédito. El supervisor de la obra serd
designado por el Instituto.

Articulo 95.- Si por haber sido dado de baja el trabajador o por otras causas
graves, no pudiere cubrir los abonos del préstamo hipotecario, podrd el Consejo
Directivo, concederle por una sola ocasién un convenio modificatorio del préstamo
otorgado.

Articulo 96.- Los préstamos hipotecarios se otorgaran invariablemente
procurando las condiciones éptimas de seguridad juridica para el Instituto y el
asegurado.
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SECCION QUINTA
DEL PRESTAMO PARA LA ADQUISICION DE BIENES
COMERCIALIZADOS POR EL INSTITUTO

Articulo 97.- Los asegurados y los pensionistas tendrdn derecho a
obtener préstamos para la adquisiciéon de bienes comercializados por el Instituto,
de conformidad con las bases siguientes:

I.- El importe maximo se sujetara a lo referido en los articulos
77 v 82 de esta Ley;

IL.- El plazo para cubrirlo no podrd exceder de cuarenta y ocho
quincenas;

III.- Los préstamos se pagaran por quincenas vencidas

Articulo 98.- En el caso de que el préstamo anterior sea para la adquisicién
de medicamentos, independientemente de lo consignado en el articulo anterior,
el trabajador o pensionado tendrd derecho a que se le proporcionen los bienes
solicitados en forma inmediata, siempre que su costo no rebase dos meses de su
salario base de cotizacién o de su pensién en su caso; la adquisicién podrd hacerse
en parcialidades y tendrd un maximo para pago de veinte quincenas.

El Consejo Directivo a solicitud del Director General, aprobara el reglamento
que regule esta prestacién sin comprometer la operacién comercial y cuidando la
inmediatez del servicio prestado.
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CAPITULO DECIMO QUINTO
DEL RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Articulo 99.- Al asegurado que haya causado baja definitiva sin que hubiese
retirado sus cuotas y reingrese al régimen de seguridad social, se le reconocerd el
tiempo cubierto por sus cotizaciones anteriores en la forma siguiente:

I.- Sila interrupcién en el pago de cotizaciones no fuere mayor a
tres anos, se le reconoceran al momento de su reingreso todas
sus cotizaciones;

II.- Si la interrupcion excediera de tres afos, pero no de cinco,
se le reconocerdn todas las cotizaciones anteriores cuando
a partir de su reingreso, haya cubierto un minimo de trece
quincenas de nuevas cotizaciones; y

III.- Si el reingreso ocurre después de cinco afios de interrupcion,
las cotizaciones anteriormente cubiertas se le acreditaran
al reunir veinticuatro quincenas a partir de su nuevo
aseguramiento.

Articulo 100.- En el caso de que el asegurado haya retirado las cuotas al
separarse del servicio y reingrese al régimen de seguridad social, podra solicitar
por escrito que le sea reconocida la antigiedad que tenia al separarse. El Instituto
reconocerd dicha antigiiedad a la fecha en que el interesado reintegre el valor de
la prestacién obtenida al retirarse, a valor presente, actualizado conforme a la tasa
de interés que el fondo de pensiones haya obtenido desde la fecha que retiré la
prestacién hasta el momento en que ésta sea ingresada al Instituto.
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CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA CONTINUACI()N VOLUNTARIA
EN EL RE'IGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 101.- El asegurado con un minimo de quince afios cotizados,
al ser dado de baja del servicio, tiene derecho a continuar voluntariamente en el
régimen de seguridad social, en los seguros de invalidez, vejez, jubilaciéon y muerte,
debiendo quedar inscrito con el ultimo salario base de cotizacién que tenia en el
momento de la baja, que se incrementard anualmente en el mismo porcentaje del
salario minimo general vigente en el Estado.

Articulo 102.- El asegurado cubrird el importe de las cuotas y aportaciones
referidas en los articulos 18 y 19 de esta Ley, en los porcentajes para el financiamiento
de los seguros correspondientes.

El pago de las cuotas y aportaciones se hard por mensualidades
anticipadas.

Articulo 103.- El derecho a continuar voluntariamente en el régimen de
seguridad social, se pierde si no se ejercita mediante solicitud por escrito en un
plazo de seis meses contados a partir de la fecha de la baja.

Articulo 104.- La continuacién voluntaria en el régimen de seguridad
social termina por:

I.- Declaracién expresa firmada por el asegurado;

IL.- Dejar de pagar las cuotas y aportaciones durante dos meses;
y

III.- Ser dado de alta nuevamente en el régimen de seguridad
social.
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TiTULO TERCERO
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO, DE SUS ATRIBUCIONES, PATRIMONIO Y ORGANOS

Articulo 105.- El Instituto tendré las atribuciones siguientes:

I.- Proporcionar y administrar los seguros y prestaciones a su
cargo;

II.- Recaudar las cuotas, aportaciones y demadas recursos que le
correspondan;

III.- Invertir sus recursos e ingresos en los términos del articulo 75
de esta Ley. Esta inversion podrd llevarla a cabo en cualquier
lugar del territorio nacional;

IV.- Celebrar contratos, convenios y demas actos juridicos que se
requieran para el cumplimiento de sus fines;

V.- Adquirir, arrendar y administrar los bienes muebles e inmuebles
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

VI.- Arrendar, administrar y enajenar bienes muebles e inmuebles
propiedad del Instituto destinados para el cumplimientos
de sus fines, en términos de las disposiciones legales
aplicables;
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VII.-

VIII.-

IX. =

XI._

XII.-

XIII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Establecer organos de operacién administrativa
desconcentrada;

Participar, por acuerdo del Consejo Directivo, en la
constitucién de fideicomisos, empresas o sociedades publicas
o privadas, cuyo objeto permita el cumplimiento de los fines
y atribuciones del Instituto;

Inscribir a los trabajadores y registrar a los patrones;

Verificada la desaparicion del supuesto que dio origen al
aseguramiento, dar de baja del régimen a los asegurados,
cuando se haya omitido presentar el aviso correspondiente;

Establecer los procedimientos de inscripcién, cobro de cuotas
y aportaciones, asi como el otorgamiento de prestaciones;

Determinar los créditos a favor del Instituto y las bases para
su liquidacién en los términos de esta Ley;

Deducir del total de las cuotas que un trabajador tenga
derecho a retirar, el monto de los adeudos que éste tenga con
el Instituto;

Practicar las diligencias pertinentes para asegurar el correcto
otorgamiento de las prestaciones que establece esta Ley;

Establecer la coordinacién necesaria con las dependencias
y entidades publicas, para el cumplimiento de los fines del
Instituto;

Realizar las obras de inversién inmobiliaria y servicios
relacionados con la misma, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Enajenar aquellos inmuebles que le sean adjudicados con
motivo de la recuperacién de créditos;
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XVIII.- Invertir mediante asociacién publico-privada o por medio
de convenciones publicas, arrendando, administrando o
enajenando bienes inmuebles que adquiera o construya por
medio de estos esquemas; y

XIX.- Las demds que le otorguen esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 106.- Constituyen el patrimonio del Instituto:

I.- Los bienes y derechos con que cuente y los que se establezcan
a su favor;

II.- Las cuotas de los asegurados y las aportaciones de los poderes,
entidades, dependencias, organismos y ayuntamientos en su
caso, obligados en los términos de esta Ley;

III.- Los intereses, recargos, enajenacién de activos, alquileres,
rentas, rendimientos, utilidades, dividendos y frutos de
cualquier clase que produzcan sus bienes y recursos;

IV.- Las donaciones, aportaciones, participaciones, usufructos,
herencias, legados, subsidios y adjudicaciones que se hagan
a su favor; y

V.- Cualquier otro ingreso que establezcan las leyes.

Articulo 107.- Los bienes del Instituto que estén destinados al
cumplimiento de sus fines, gozaran de las prerrogativas y exenciones que establezcan
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado
y otras leyes.

Articulo 108.- Los asegurados y pensionistas no adquieren derecho alguno
sobre los bienes y recursos del Instituto y sélo tendran los beneficios que a su favor

establece esta Ley.
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Articulo 109.- Los érganos de gobierno del Instituto son:

I.- El Consejo Directivo;
IL.- La Comisién de Vigilancia; y

II1.- El Director General.

Articulo 110.- Ningtn 6rgano o autoridad del Instituto estard facultado
para conceder prestaciones adicionales a las establecidas por esta Ley, o tomar
decisiones que, de acuerdo a los estudios financieros y actuariales correspondientes,
perjudiquen la viabilidad financiera del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 111.- El Consejo Directivo es el érgano supremo del Instituto y
estard integrado por:

I.- Tres representantes del Poder Ejecutivo del Estado, quienes
serdn designados por su titular y tendrdn el cardcter de
presidente y vocales;

II.- Un representante de la TFederacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado de Guanajuato;

III.- Un representante de la Seccién 45 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion;
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VI.- Un representante de los Sindicatos de Trabajadores de la
Universidad de Guanajuato; y

V.- El Director General.

Los miembros designados por el Poder Ejecutivo deberan tener preparaciéon
y conocimientos en materia financiera y de seguridad social.

Por cada representante propietario se nombrard un suplente que sustituird al
titular en sus faltas temporales.

Los representantes ante el Consejo Directivo no percibirdn salario

o remuneracién alguna por la realizacion de las actividades propias de sus
nombramientos.

Articulo 112.- El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

I.- Aprobar los planes y programas del Instituto;

II.- Dictar los acuerdos necesarios para el debido otorgamiento de
los seguros y prestaciones establecidas en la presente Ley;

III.- Aprobar los Reglamentos del Instituto;

IV.- Dictar cualquier acuerdo en los términos de esta Ley para
conceder, negar, suspender, modificar y revocar las pensiones
que la misma establece;

V.- Acordar sobre las inversiones de los fondos del Instituto, a
propuesta del Director General, en atencién a lo dispuesto

por esta Ley y sus reglamentos;

VI.- Examinar para su aprobacién o modificacién, en su caso, los
estados financieros y presupuestos de ingresos y egresos del

Instituto;
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VII.- Acordar la prictica de auditorias externas al Instituto;

VIII.- Destinar la totalidad de las cuotas y aportaciones al pago de
pensiones, de ser necesario, previo estudio actuarial;

IX.- Establecer los intereses ordinarios, en su caso, aplicables a
los préstamos que otorga el Instituto, dentro de los margenes
que establecen los articulos 78 y 79 de esta Ley;

X.- Autorizar las transferencias de remanentes anuales, para
incrementar la reserva de pensiones o la de préstamos
hipotecarios;

XI.- Promover la profesionalizacién y desarrollo de los servidores
publicos del Instituto a través de convenios con las
universidades o centros de ensefianza superior, en los que
se establezca el contenido curricular y los plazos para la
actualizacion;

XII.- Designar a los integrantes de la Comisién de Vigilancia del
Instituto;

XIII.- Vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones de
esta Ley;

XTIV.- Revisar, y en su caso aprobar, el contenido de los dictdmenes
financiero y actuarial del Instituto y acordar medidas para su
mejor funcionamiento;

XV.- Aprobar la contratacién de los servicios de consultoria
y asesoria externos, con el objeto de procurar el mejor
cumplimiento de las atribuciones del Instituto y valorar el
desemperfio integral del mismo;

XVI.- Autorizar las adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles e inmuebles, en términos de las disposiciones legales
aplicables;
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XVII.- Autorizar las enajenaciones de los bienes inmuebles propiedad
del Instituto;

XVIII.- Autorizar las obras de inversién inmobiliaria y servicios
relacionados con la misma, en términos de las disposiciones
legales aplicables; y

XIX.- Las demds que se sefialen en esta Ley.

Articulo 113.- El Consejo Directivo evaluard por lo menos cada cuatro afios,
la viabilidad financiera del Instituto y, en su caso, propondrd al titular del Poder
Ejecutivo, las reformas y adiciones que estime pertinentes a esta Ley.

Articulo 114.- El Consejo Directivo sesionard de manera ordinaria una
vez al mes. Podrd citar a sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario. Toda
sesién serd convocada por el Director General.

Articulo 115.- Las sesiones serdn vélidas con la asistencia de la mayoria de
sus integrantes, salvo que la Ley exija mayoria calificada.

Articulo 116.- Los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a voz
y voto en las reuniones del mismo.

Las decisiones del Consejo Directivo serdn por mayoria simple de los
presentes. El Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate.

En los asuntos a que se refieren las fracciones III, V, VIII, IX y X del articulo
112, las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria calificada de las tres cuartas
partes de los asistentes. De no llegar a un acuerdo, la decisién se fundard en el
dictamen que emita un experto de la materia que se trate.
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CAPITULO TERCERO
DE LA COMISI()N DE VIGILANCIA

Articulo 117.- La Comisién de Vigilancia serd el 6rgano interno de control
del Instituto y estard compuesta por cuatro miembros que serdn designados por el
Consejo Directivo, dos a propuesta de los representantes de los asegurados y de los
pensionistas y dos a propuesta de los otros integrantes del Consejo Directivo.

Los miembros de la Comisién de Vigilancia deberdn contar con prestigio
profesional y experiencia en actividades vinculadas con las atribuciones de la propia
Comisién y del Instituto. Quienes tienen derecho a proponer a los miembros de esta
Comisién, deben tener especial cuidado en que los propuestos cumplan el perfil
sefnalado. Siempre el Consejo Directivo decidird si acepta o no las proposiciones.

Los miembros de la Comisién serdn nombrados para un periodo de cuatro
afios y podrdn ser reelectos por una sola ocasién.

Articulo 118.- La Comisién de Vigilancia de conformidad con el presupuesto
de egresos del Instituto, contard con los recursos técnicos, financieros y humanos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 119.- La Comisién de Vigilancia tendrd las siguientes
atribuciones:

I.- Vigilar que los recursos del Instituto se apliquen e inviertan de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos;

IL.- Comprobar el cumplimiento de las normas y disposiciones
relativas a los sistemas de registro y contabilidad;
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III.-

IV.-

V.-

VI._

VII.-

VIII.-

IX. =

Practicar, cuando asi lo estime pertinente, auditorias a los
balances contables y estados financieros, asi como a las
unidades administrativas o de negocios, con el fin de verificar
la eficacia y transparencia de sus operaciones;

Proponer al Consejo Directivo, cuando se estime necesario, la
practica de auditorias externas al Instituto;

Poner en conocimiento del Consejo Directivo, las
irregularidades que observe, para los efectos legales y
administrativos que correspondan;

Verificar los procesos de adjudicacién en materia de
adquisiciones, en los términos que establece la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles
del Estado de Guanajuato;

Establecer, a través del Consejo Directivo, la coordinacién
necesaria con las unidades administrativas del Instituto,
para el cumplimiento de sus atribuciones, asi como con
la Coordinaciéon de Auditoria Interna dependiente de la
Direccién General del Instituto;

Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado al Instituto,
para establecer indicadores de eficiencia y transparencia en
sus operaciones, asi como el cumplimiento de los programas,
objetivos y metas; y

Las demds que determinen las leyes.
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CAPiTULO CUARTO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 120.- El Director General del Instituto serd nombrado por el
Ejecutivo del Estado y tendrd las atribuciones siguientes:

Ia_

II._

III.-

IV.-

V.-

VI._

VII.-

VIII.-

Representar al Instituto en cualquier acto y ante cualquier
autoridad;

Formular los estados financieros y los proyectos de
presupuestos de ingresos y egresos, asi como los proyectos
de los planes y programas del Instituto correspondientes a
cada ejercicio fiscal;

Representar al Instituto y, en su caso, al Consejo Directivo
como mandatario general para pleitos, cobranzas y actos de
administracién, incluyendo aquéllos que requieran cldusula
especial; estos poderes podrd delegarlos en todo o en parte, a
favor de las personas que estime pertinente;

Presentar denuncias y querellas y designar apoderados para
que concurran a los tribunales laborales;

Establecer y organizar las areas funcionales del Instituto,
dando cuenta anualmente al Consejo Directivo;

Llevar a cabo todos los actos que estime necesarios para
invertir los recursos del Instituto en las actividades que
establece el articulo 75 de esta Ley;

Autorizar, de manera excepcional y en casos graves, la
renovacion anticipada de préstamos a corto plazo;

Someter a decisiéon del Consejo Directivo los asuntos de su
competencia;
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IX.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

X.- Resolver bajo su responsabilidad los asuntos de caracter
urgente, dando cuenta de ello al Consejo Directivo en la
siguiente sesién ordinaria;

XI.- Estudiar y proponer al Consejo Directivo, el otorgamiento de
pensiones y prestaciones que correspondan en los términos
de ésta Ley;

XII.- Informar al Consejo Directivo del otorgamiento de
gratificaciones a funcionarios y empleados del Instituto, en

los términos del presupuesto de egresos;

XIII.- Informar al Gobernador del Estado de los acuerdos tomados
por el Consejo Directivo del Instituto;

XIV.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo;

XV.- Nombrar y remover al personal del Instituto;

XVI.- Elaborar los manuales de organizaciéon y procedimientos del
Instituto;

XVII.- Proponer al Consejo Directivo las bases para la celebracion de
convenios de aseguramiento con los municipios del Estado de

Guanajuato, vy sus entidades paramunicipales;

XVIII.- Someter anualmente a la consideracién del Consejo Directivo
el dictamen financiero y actuarial del Instituto;

XIX.- Conceder licencias, con goce o sin goce de sueldo, al personal
del Instituto, con apego a la normatividad aplicable;

XX.- Rendir anualmente al Consejo Directivo un informe que
contenga la situacién que guarda la administracién del

Instituto; y
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XXI.- Las demds establecidas en esta Ley y sus reglamentos.

TiTULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE LA CADUCIDAD
Y DE LA PRESCRIPCIéN

capriTuLo UNICO

Articulo 121.- Las resoluciones definitivas del Instituto podrdn impugnarse
a través del recurso de revisién ante el Consejo Directivo.

El recurso deberd interponerse ante la Direccién General dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificaciéon del acto que
se impugna, mediante escrito en el que se expresen los agravios que le causa la
resoluciéon impugnada.

El recurso sera resuelto por el Consejo Directivo dentro de los sesenta dias
habiles siguientes a la interposicién del mismo.

Articulo 122.- El derecho del Instituto para ejercitar facultades de
comprobacion, para determinar créditos a su favor, provenientes de la omision del
pago de cuotas o aportaciones e iniciar el procedimiento de cobro, se extingue en
el término de cinco afos contados a partir de la fecha en que la obligacién sea
exigible.

Articulo 123.- El derecho a obtener una pensién es imprescriptible.
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Articulo 124.- El derecho de los asegurados o sus beneficiarios para
reclamar el pago periédico de pensiones o de prestaciones en dinero que deban
otorgarse en los términos de esta Ley, prescribe en tres afios a partir de la fecha en
que sea exigible.

Los subsidios, indemnizaciones y pensiones derivados de un riesgo de
trabajo, a cargo del Instituto, prescriben en tres afios a partir del dia en que se
hubiere generado el derecho a su percepcién.

TiTULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CapfTuro UNICO

Articulo 125.- Los servidores publicos y demds personal del Instituto, se
regirdn por los principios de legalidad, honradez, veracidad, lealtad, oportunidad,
profesionalismo y probidad.

Articulo 126.- Los servidores publicos del Instituto estardn sujetos a
las responsabilidades civiles, penales y administrativas en que puedan incurrir, de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 127.- Los servidores publicos de los poderes, dependencias,
entidades, organismos y ayuntamientos en su caso, que incumplan con la
inscripcién, avisos de baja, reingreso, licencias o modificaciones al salario de sus
trabajadores, descuentos o deducciones, asi como con el entero oportuno de las
cuotas y aportaciones al Instituto, incurrirdn en la responsabilidad y sancién, en
términos de Ley.
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Articulo 128.- El derechohabiente que mediante engafio, simulacién,
sustitucién de persona o por cualquier otro medio, obtenga indebidamente las
prestaciones que sefiala esta Ley, pagard al Instituto el importe de los montos
obtenidos, a valor presente, independientemente de la responsabilidad penal, civil
o administrativa en que incurra.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrard en vigor a los cuarenta y
cinco dias siguientes al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

Articulo Segundo.- Se abroga la Ley de Seguridad Social contenida en
el Decreto Numero 165 de la Quincuagésima Tercera Legislatura del Congreso del
Estado de Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
Numero 9, Segunda Parte, de fecha 29 de enero de 1988; se derogan todas las demds
disposiciones que se opongan a la presente.

Articulo Tercero.- Para los efectos de los articulos 43 y 45, las respectivas
edades para tener derecho a los seguros por vejez y por jubilacién, de quienes
ingresen al régimen de seguridad social, a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, aumentardn un afio por cada dos, hasta llegar al limite miximo de 65 afios,
conforme a la siguiente tabla:
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Nuevas Generaciones

Inscripcion al Instituto Edad para Pensionarse o Jubilarse

Hasta el 31 de julio del 2003 60 afios

Hasta el 31 de julio del 2005 61 anos

Hasta el 31 de julio del 2007 62 afios

Hasta el 31 de julio del 2009 63 aflos

Hasta el 31 de julio del 2011 64 anos

Hasta el 31 de julio del 2013 65 afios
y en adelante

Articulo Cuarto.- El porcentaje de aportacién a que se refiere el articulo
19 de esta Ley se incrementara de la siguiente manera:

Durante el primer afio de vigencia la aportaciéon serd del 12%.

Durante el segundo afio de vigencia la aportaciéon serd del 13%.

Durante el tercer afio de vigencia la aportacién sera del 14%.

A partir del cuarto afio de vigencia la aportacion serd del 15%.

Articulo Quinto.- Las personas que hubiesen perdido la calidad de
asegurados y hayan retirado sus cuotas o éstas se hayan aplicado al pago de adeudos
a favor del Instituto, en los términos de la Ley que se abroga, podran recuperar su

antigliedad de conformidad con las disposiciones de la presente Ley, siempre y
cuando lo soliciten dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de la misma.
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Articulo Sexto.- Se establece el Plan de Permanencia, el cual tendrd una
vigencia de veinte anos a partir de la entrada en vigor de esta Ley y consistird
en el otorgamiento de beneficios econdémicos calculados sobre el salario base de
cotizacién, que mejoren las condiciones socioecondémicas del asegurado. El Plan en
mencién serd financiado de manera paritaria tanto por el Instituto, con cargo a la
reserva de pensiones, como por los poderes, entidades, dependencias, organismos y
ayuntamientos en su caso, quienes estaran obligados a hacer anualmente la prevision
presupuestal correspondiente durante la vigencia del Plan, de conformidad con la
tabla contenida en este articulo.

El porcentaje establecido en la tabla se calculara sobre el salario base de
cotizaciéon del asegurado.

Tabla del Plan de Permanencia

Préstamo por

Aiios de Permanencia Porcentaje sobre Salario 5
Adicionales Base de Cotizacion (O TETIEIE ]
Meses de Salario Base

1 10

2 12

3 14 15

4 16 16

5 18 17

6 20 18

7 20 19

8 20 20

9 20 20
10 20 20

Los asegurados que con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley,
hubieren generado el derecho al seguro de retiro, y no lo hayan ejercido, tendran
derecho a gozar de los beneficios de un Plan de Permanencia voluntario por un
periodo maximo de diez anos, segin lo determinen, de conformidad con la tabla
respectiva, y con la vigencia del Plan, en el entendido de que no tendrd caracter
retroactivo e invariablemente iniciara aplicindose a partir del primer afno respecto
a la tabla en mencién, independientemente de los anos que hayan transcurrido a
partir de que tengan derecho al disfrute del mencionado seguro.
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Los asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de esta Ley y que generen el derecho al seguro de retiro y no lo ejerzan, tendran
derecho a ingresar al Plan de Permanencia y gozaran de sus beneficios por un periodo
maximo de diez afios, segin lo determinen, de conformidad con la tabla respectiva
y con la vigencia del Plan.

Los asegurados que permanezcan inscritos en el mencionado Plan, podrin
solicitar a partir del tercer afo, un préstamo, cuyos montos se especifican en la
misma tabla. Este préstamo es independiente de las demads prestaciones que estipula
esta Ley, se otorgard por una séla vez y estard cubierto por un seguro a cargo del
asegurado. El préstamo serd financiado de la reserva para préstamos.

Siempre que se otorgue este préstamo se recuperard en un plazo maximo de
cinco anos.

Los beneficios del Plan de Permanencia no seran acumulables para el cdlculo
de la pensién a que tenga derecho el asegurado.

Articulo Séptimo.- En tanto se expiden los reglamentos correspondientes,
continuaradn aplicdndose las disposiciones vigentes, en lo que no se opongan al
presente ordenamiento.

Articulo Octavo.- Los trdmites y procedimientos pendientes de resolucién
con anterioridad a la vigencia de esta Ley, se resolverdn conforme a las disposiciones
de la Ley que se abroga.

Articulo Noveno.- Los asegurados inscritos con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ley, asi como sus beneficiarios, conservardn los derechos previstos
en la Ley que se abroga en cuanto a lo que resulte mas favorable a sus intereses.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

DEL DECRETO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
EL 23 DE DICIEMBRE DE 2008

Articulo Primero.- El presente decreto iniciard su vigencia el 1 de enero
de 2009, previa publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- El porcentaje de cuotas a que se refiere el articulo 18
de este decreto, se alcanzard de la siguiente manera

Durante el primer afio de vigencia la cuota serd del 13%.

Durante el segundo afio de vigencia la cuota serd del 14%.

Durante el tercer afio de vigencia la cuota serd del 15%.

Articulo Tercero.- El porcentaje de aportacién a que se refiere el articulo
19 de este decreto, se incrementara de la siguiente manera:

Durante el primer afio de vigencia la aportacién sera del 16%.

Durante el segundo afio de vigencia la aportacién sera del 17%.

Durante el tercer afio de vigencia la aportacién serad del 18%.

A partir del cuarto afio de vigencia la aportacién serd del 20%.
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Articulo Cuarto.- Dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigencia
del presente decreto, el Consejo Directivo designard a dos integrantes de la Comisién
de Vigilancia: uno a propuesta de los representantes de los asegurados y de los
pensionistas, que se incorporard como cuarto integrante; y otro, que sustituird a
uno de los actuales comisionados designados por la parte patronal, conforme al
acuerdo que tome el Consejo Directivo. En el mes de enero de 2010 se designard
y se sustituird al comisionado que representa a los asegurados y pensionistas a la
entrada en vigor de este decreto. En el mes de enero de 2011, deberd designarse y
sustituirse al comisionado con mayor antigiiedad en tal funcién que represente a la

parte patronal.

Lo TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 19 DE DICIEMBRE DE 2008.- SALVADOR
MARQUEZ LOZORNIO.- DIPUTADO PRESIDENTE.- MAYRA ANGELICA ENRIQUEZ
VANDERKAM.- DIPUTADA SECRETARIA.- JOSE FRANCISCO MARTINEZ PACHECO.-
DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICAS.

POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO,
GTO., A 19 DE DICIEMBRE DEL ANO 2008.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

JUAN MANUEL OLIVA RAMIREZ JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ



Gl \:\ Guanajuato
0 " | Gobierno ISSEG
del Estado

Contigo Vamos

Enero 2009



